
Załącznik 5 
 

KLAUZULA INFORMACYJNA 
O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH KANDYDATA 

 
Zgodnie z art. 13 ust 1-2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w 
sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanym RODO 
informuję, że: 
 
1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych w postępowaniu rekrutacyjnym jest Gminny Ośrodek 
Pomocy Społecznej w Rozdrażewie z siedzibą  ul. Krotoszyńska 9, 63- 708 Rozdrażew, tel. 696 452 484, 
e- mail: gopsrozdrazew@post.pl 
2.Inspektorem  Pana/Pani Ochrony Danych jest Hanna Szczecińska e- mail: hszczecinska@rozdrazew.pl 
3.Pani/Pana dane osobowe zostały przekazane dobrowolnie i będą przetwarzane w celu właściwego 
przeprowadzenia procedury związanej z realizacją procesu rekrutacji w Gminnym Ośrodku Pomocy 
Społecznej w Rozdrażewie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO, w związku z art. 221 § 1 ustawy z dnia 
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz ustawą z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych, 
ustawą z dnia 14 lipca 1093 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach, art. 6 ust. 1 lit. a RODO- 
zgody na przetwarzanie danych osobowych zwykłych i art. 9 ust. 2 lit. a RODO- zgody na przetwarzanie 
danych osobowych szczególnych kategorii innych niż wynikające z przepisów prawa pracy. 
4.Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogą być podmioty, uprawnione do ich pozyskania na 
podstawie przepisów prawa. 
5.Pani/Pana dane będą przechowywane przez czas realizacji celów Administratora wskazanych wyżej,  
a następnie - zgodnie z obowiązującą u Administratora Instrukcją kancelaryjną oraz przepisami o archiwizacji 
dokumentów. 
6. Posiada Pani/Pan prawo do: 

a) dostępu do treści swoich danych oraz otrzymania ich kopii, 
b) sprostowania bądź aktualizacji swoich danych osobowych, 
c) ograniczenia przetwarzania danych osobowych, 
d) prawo do cofnięcia zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie; wycofanie zgody 

nie wpływa na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej 
wycofaniem, 

e) prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00- 
193 Warszawa, gdy uzna Pani/Pan, że przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy 
RODO. 
7. Pani/Pana dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany w tym również w formie profilowania 
tzn. żadne decyzje wywołujące wobec osoby skutki prawne lub w podobny sposób na nią istotnie 
wpływające nie będą oparte wyłącznie na automatycznym przetwarzaniu danych osobowych i nie wiążą 
się z taką automatycznie podejmowaną decyzją. 
8. Podanie przez Pani/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym, niezbędnym do prowadzenia 
procesu rekrutacji, a konsekwencją ich niepodania będzie wykluczenie z tego procesu. 
 
Oświadczam, iż zapoznałam/-em się treścią informacji zamieszczoną powyżej, jest ona dla mnie 
jasna i zrozumiała, a swoje dane podaje dobrowolnie. 
 
................................................                                                                 ..................................................... 
         (miejscowość i data)                                                                                                               (czytelny podpis) 


